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Oversikt over ansettelser og avganger i faste stillinger på UB i 2021-2023  
 

Bakgrunn 

Da UBs strategiske kompetanse- og rekrutteringsplan ble vedtatt i styremøtet 22. september 2023, ønsket 

styret å se mer informasjon om tilsettinger på UB som følge av planen.   

Den vedlagte oversikten viser UBs faste tilsettinger som vedtatt i ansettelsesråd, og avganger i faste stillinger 

i perioden 2021-2023. Det er én arkfane per år. Faste stillinger under 40% er ikke tatt med i oversikten. Dette 

gjelder bl.a. UBs studentvakter, som tilsettes fast for å bemanne skranker og annet forefallende arbeid. Dette 

er en viktig og relativt stor ansattgruppe på UB. Pga. lav stillingsbrøk (20-30%) vedtas ikke disse 

ansettelsene i ansettelsesrådet. De er derfor ikke med i oversikten. 

Når det gjelder tilsettinger, oppgis navn på den enkelte tilsatte, siden ansettelsesrådets vedtak oppgir navn. I 

forbindelse med avganger angis stillingsbetegnelse, sted, tilsettingsprosent og fagområde, ikke navn. Der det 

er snakk om pensjonsavganger, kommenteres dette under fagområde. 

For 2023 angis også, for hver enkelt stilling det er tilsatt i, prioritert område for rekruttering jf. UBs 

strategiske kompetanse- og rekrutteringsplan. Prioritert kompetanseområde angis ikke for 2021 og 2022, 

siden planen først trådte i kraft i 2023. 

UBs strategiske kompetanse- og rekrutteringsplan er forankret i UiOs og UBs overordnede 

strategidokumenter, og ble utarbeidet som del av et kompetanseprosjekt på UB fra mai 2022 til mars 2023. 

Med utgangspunkt i UBs oppdrag, utviklingstrendene i sektoren og etter innspill fra alle på UB er følgende 

prioriterte områder for rekruttering eller kjøp av tjenester på UB definert:  

• Åpen forskning 

• Teknologisk kompetanse  

• Statistikk, analyse og lisenser  

Til: Bibliotekstyret 

Fra: Bibliotekdirektøren 

 

Sakstype: Orienteringssak 
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• Administrativ støtte til prosjekter  

• Juridisk kompetanse innen anskaffelser, opphavsrett, personvern og åpen forskning  

• Pedagogisk innovasjon  

• Systemforvaltning 

• Tjenesteutvikling  

• Kunnskapsorganisering  

• Campusutvikling 

 

Hvorfor skal denne saken opp i bibliotekstyret? 

Oversikt over tilsettinger og avganger i faste stillinger ved UB 2021-2023 legges frem for bibliotekstyret til 

orientering. Saken legges også frem som bakgrunnsinformasjon ifm. UBs budsjett for 2024.  

 

 

 

 

Vedlegg: 

Tabell som viser faste tilsettinger og avganger i perioden 2021-2023 (excel) sendes bibliotekstyret på e-post, 

publiseres ikke på nett. 


