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Overfgring av arsverk UB-IT til UiOs IT-avdeling

Bakgrunn

Viser til informasjonssak i IDF av 25. januar i ar og gnske fra Universitetsdirektaren om at UB gjenopptar
prosessen med a vurdere overfaring av arsverk til UiOs felles IT-organisasjon, som ble opprettet 1. januar
2023. Viser videre til informasjonssak i IDF 22. august, der ROS-analyse ble lagt frem og det ble orientert
om planer for videre prosess/tidslinje. I trad med tidslinjen legger vi na frem forslag om overfegring av 2,5
arsverk fra UB-IT til UiOs IT-avdeling til drafting i IDF pa UB. Saken legges samtidig frem for drafting i
UiO-ITs IDF.

UB-IT bistar ansatte, studenter og publikum med basis IT-tjenester, PC-er, skrivere og annet IT-relatert pa
UB. IT-gruppa har ogsa ansvar for fagnaer IT knyttet til bibliotekets virksomhet, samt informasjonsflyt og
veiledninger for IT-tjenestene ved UB. Se vedlagte funksjons- og bemanningsplan for detaljer.

Det er aktuelt med overfaring av falgende ansatte:

Knut Bgrresen 100 %
Torbjern Troldmyr 100 %
Espen Aass 50 %

Ny IT-organisasjon ble opprettet 1. januar 2023. Den nye organisasjonen bestar av 350 ansatte fordelt pa 4
avdelinger med til sammen 28 spesialiserte seksjoner, og gir starre, mer robuste 1T-faglige miljger og gode
muligheter for kompetanseutvikling og samarbeid pa tvers av organisasjonen.

En overfaring fra UB-IT til UiOs IT-avdeling vil innebeere at de ansatte far ny seksjonstilhgrighet og ny
leder. De vil beholde dagens arbeidsplasser pa Georg Sverdrups hus, men blir innplassert i Seksjon for
omradeneer IT for Nedre Blindern, der Fredrik Langfeldt er seksjonsleder. En serviceavtale som sikrer
ngdvendig tjenesteniva er under utarbeidelse.
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Funnene i ROS-analysen viser at lokalkunnskap og fysisk tilstedeveerelse vil veere viktige suksessfaktorer for
a hente ngdvendig gevinst av omorganiseringen, i tillegg til ansvars- og forventningsavklaringer rundt IT- og
AV-stgtte og bemanning. ROS-analysen viste for gvrig ingen kritiske (rede) risikofaktorer, men flere
positive muligheter.

Problemstilling

Det vurderes som lite hensiktsmessig at ansatte som jobber med omradenzre 1T-tjenester pa UB er
organisatorisk plassert pa UB, og ikke i den stgrre IT-organisasjonen. Plassering i IT-organisasjonen vil
styrke leveransen av IT-tjenester pd UB samtidig som det gir de IT-ansatte muligheten til & ta del i et starre
kompetanse- og kollegafellesskap. De ansatte ser fordelene ved en slik overfgring og er positive til den.

Alternativer

a. Fortsette som i dag
b. Overfare 2,5 arsverk til UiOs IT-avdeling fra 1.1.2025

Arbeidsgiver vurderer alternativ B som den beste lgsningen for & sikre best mulig arbeidsbetingelser for de
ansatte i et stgrre fagmiljg, samtidig som UBs behov for omradenare IT-tjenester ivaretas.

Anbefalt Igsning
Tre ansatte (2,5 arsverk) overfares fra UB-IT til UiOs IT-avdeling fra og med 1. januar 2025.

I videre prosess frem mot 1. januar 2025 blir det viktig med tett oppfelging av de ansatte. Det er avtalt et
mgte 20. september mellom de ansatte, navaerende og ny leder, HR, samt omradedirekter og assisterende
bibliotekdirektar. Formalet med mgtet er & bli kjent og snakke om arbeidsoppgaver pa UB og hvordan UiO-
IT arbeider. De ansatte er videre invitert med pa IT-avdelingens seminar 17. og 18. oktober.

Hvorfor skal denne saken opp i IDF?
Forslaget om & overfare 2,5 arsverk fra UB-IT til UiOs IT-avdeling legges frem til dregfting i IDF.

Vedlegg:
- Funksjons- og bemanningsplan per 9.9.2024
- Saksnotat fra UiO-IT til drefting i deres IDF 20.9 (ettersendes
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