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Apr​ Mai​ Jun ​ Aug ​ Sep ​ Okt​ Nov ​ Des ​ Jan ​ Feb ​ Mar​ ….​

Prosjektledelse ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Etablere gruppe​ 4.4. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ OK

Risikoanalyse​ med temperaturmåling i forkant ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
Karen og Mari, bytte på 

hvem tar temp.

Diverse planer​ (Interessentanalyse, inv. plan, kom.plan) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Lars, Karin, Anne Gry

Koordinering med andre prosjekt​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Beslutningspunkter med prosjekteier​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Møtepunkter med IDF Mandat Planer Organisering
Prosess & 

Org

Prosess & 

org
Oppstart

Møte med bib.styre 10.apr 19.jun ???? 25.sep

Kartlegging og utvikling av ny organisasjon ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Dagens tjenesteområder og organisering​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Definere kategorier kompetanse tjenesteorg. Mari og Karin Påbegynnes primo mai

Verifisering og detaljering av dagens org.kart Pål Magne, Henrik

Brukersamtaler; NY: dialog med sek.ledere og medarbeidere forberedelse
Gjennom-

føring
Anne Gry, Nicole, Karen

Ikke behov for 

brukersamtaler på dette 

stadiet

Gjennomgang i ledergruppe 29.apr Mari

Beskrivelse av ny tjenestebasert organisasjon ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Definere hva en tjenestebasert org. er Nicole
Brukersamtaler - samtidig med 17 NY: Dialog med sek.ledere 

og medarbeidere

Innhenting org.info fra andre institusjoner Karin, ?

Workshop: Tegning av org.kart 02.jun

Gjennomgang i ledergruppe

Innspill til alle variantene

Videre berabeiding og gjennomgang i ledergruppe

Endelig skisse

Beskrivelse av funksjons- og bemanningsplan​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Prosess for innplassering ​ - forslag og forberedelse ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Innhente informasjon fra OPA​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Mari

Forslag til overordnet prosess​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Overordnet prosessbeskrivelse

Utvikling av maler og skjema

Juridisk kvalitetssikring av prosessen

Planlegge info og opplæring

Forberedelse av ledere og medarbeidere ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Innplassering ​ - gjennomført av linjen ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Innplassering av ledere​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Innplassering av medarbeidere​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Forberedelse av oppstart​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Aktiviteter mot 1. januar​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Første måned​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

Videre mot en overgang til vanlig drift​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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